
• individuare forme che collabo-
rano con altre analoghe inizia-
tive pubbliche e private;  

• elaborare e presentare rendi-
conti trimestrali sull'andamen-
to della iniziativa all'Arcive-
scovo alle parrocchie e all'opi-
nione pubblica; 

• deliberare quanto necessario 
per l'operatività del Fondo, sia 
in ambito centrale che locale.  

 
Il "Fondo Famiglia-Lavoro" 

si avvale di una Segreteria, diret-
ta e coordinata da un Segretario 
Generale nominato dall'Arcive-
scovo sentito il Presidente.  
Spetta alla Segreteria del Fondo: 
• provvedere a raccogliere tutte 

le richieste presentate dai de-
canati; 

• selezionare quelle conformi ai 
criteri fissati dal Consiglio; 

• inoltrarle al Consiglio che as-
sumerà la decisione finale in 
ordine all'assegnazione dei 
contributi; 

• provvedere, nelle modalità de-
cise dal Consiglio, all'eroga-
zione dei contributi.  

 
La Segreteria si avvale delle 

risorse e delle persone che saran-
no messe a disposizione dall'Ar-
cidiocesi di Milano, dalla Fonda-

zione Caritas Ambrosiana, dalle 
ACLI e da altri soggetti che col-
laborano con il Fondo. 

 
 Per garantire la natura inte-
grativa del Fondo e nel contempo 
salvaguardare le responsabilità 
caritative delle realtà locali, viene 
chiesto ad ogni decanato di atti-
vare uno specifico gruppo di la-
voro. Esso ha lo scopo di:  
• raccogliere le richieste segna-

late dalle realtà ecclesiali del 
territorio, sollecitandole in o-
gni caso a farsene carico in 
prima istanza;  

• verificarne la rispondenza ai 
criteri indicati dal Consiglio di 
Gestione;  

• presentarle alla Segreteria del 
Fondo, attestando la veridicità 
delle situazioni di bisogno.  

 
Il gruppo di lavoro è com-

posto dal decano o da un suo 
rappresentante e da altri due 
membri, nominati dal decano an-
che su indicazione della Caritas 
decanale e del circolo ACLI.  
 
(dallo Statuto del "Fondo famiglia la-
voro" decreto arcivescovile. 23 genn. 
09)  
 

 

DOMENICA 8 FEBBRAIO 2009 
GIORNATA DELLA SOLIDARIETA’ 

 

Decanato di Sesto San Giovanni 
 

Dalla solidarietà di 
Dio 

alla solidarietà degli 
uomini tra loro. 
Per una nuova 

primavera sociale 
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Il "Fondo Famiglia-Lavoro" è 
una fondazione non autonoma al-
l'interno dell'Ente Arcidiocesi di 
Milano e nasce in riferimento alla 
straordinaria crisi economica e fi-
nanziaria in atto. Ha sede nella cit-
tà di Milano, piazza Fontana, 2.  

Scopo del Fondo, come preci-
sato nell'omelia dell'Arcivescovo 
nella S. Messa nella Notte del Na-
tale 2008, è quello di «privilegiare 
chi nei prossimi mesi perderà il lavoro 
e non sarà più in grado di mantenere 
dignitosamente sé e la propria fami-
glia». Avranno la priorità le situa-
zioni che non godono di ammortiz-
zatori sociali sufficienti o di altre 
provvidenze pubbliche o private.  

Il Fondo si rivolge alle fami-
glie che abitano nel territorio del-
l'Arcidiocesi di Milano.  

Il Fondo non sostituisce le i-
niziative e gli interventi già esi-
stenti e quelli che lodevolmente 
verranno attivati da altri soggetti, 
ma ha una funzione integrativa e di 
stimolo alla generosità di tutti co-
me singoli e come comunità.  

Il Fondo, inoltre, vuole avere 
una finalità educativa in riferimen-
to al valore della sobrietà che di-
venta solidarietà; pertanto i suoi in-
terventi vogliono essere un segno 
concreto che affianca le iniziative 
di carità che le comunità ecclesiali 
da sempre assicurano a livello lo-
cale, nella tradizionale volontà e 
capacità di solidarietà della comu-

nità cristiana ambrosiana.  
Il Fondo, per la sua specifica 

natura, mantiene una sua autono-
mia rispetto ad analoghe iniziative 
promosse da enti pubblici, ma as-
sicurerà la propria disponibilità a 
diffondere la conoscenza di tali i-
niziative nell'ambito della sua atti-
vità.  
 Il "Fondo Famiglia-Lavoro", 
costituito con una disponibilità ini-
ziale di euro un milione, potrà es-
sere incrementato dalle liberalità di 
quanti, comunità cristiane, persone 
fisiche, imprese ed enti privati, 
vorranno condividere con l'Arcive-
scovo e la Chiesa ambrosiana que-
sta esperienza di solidarietà.  

Sul Fondo non possono gra-
vare costi di organizzazione e am-
ministrazione, che sono a carico 
dell'Ente Arcidiocesi di Milano e 
degli altri soggetti che collaborano 
all'iniziativa. Le cariche interne 
sono gratuite.  

 Il "Fondo Famiglia-Lavoro" 
proseguirà le proprie attività fino al 
termine dell'anno 2010, ma potrà 
essere prorogato per uno o più anni 
con provvedimento dell'Arcive-
scovo, sentito il parere degli organi 
del Fondo.  

Eventuali disponibilità resi-
due saranno destinate secondo le 
finalità del Fondo, sulla base delle 
indicazioni del I 'Arcivescovo.  

 
 

Il Consiglio di Gestione è 
nominato dall'Arcivescovo ed è 
composto da sette membri (il Vica-
rio episcopale per la Missione e la 
Carità, con la funzione di Presiden-
te, un consigliere indicato dalla 
Fondazione Caritas Ambrosiana, 
un consigliere indicato dalle ACLI 
Regionali Lombardia, un consi-
gliere scelto tra i membri del Col-
legio dei Consultori, un consigliere 
eletto dal Consiglio Pastorale Dio-
cesana, due consiglieri designati 
dall'Arcivescovo.  
Spetta al Consiglio di Gestione: 
• amministrare le risorse del Fon-

do, in accordo con le indicazioni 
dell'Economo diocesano e del 
Consiglio per gli Affari econo-
mici della Diocesi;  

• determinare i contributi da ero-
gare sulla base delle richieste ri-
cevute, in riferimento alle di-
sponibilità del Fondo e tenendo 
sempre presente la natura inte-
grativa ed educativa che la con-
traddistingue;  

• favorire le iniziative di carattere 
educativo e lo raccolta di risor-
se, in collaborazione con gli or-
ganismi competenti; 

• stabilire, in ascolto delle realtà 
ecclesiali locali a livello decana-
le, i criteri mediante cui indivi-
duare le situazioni di necessità 
da sostenere e quelli per dar cor-
so alla erogazione dei contributi; 


